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جهان مهارتی اسددد  که اه درک میامیهم های ههن در اروک یف رفتار پردا ته و مددیری  ههن اا قدمتی ددود دو دهه در 

منجر اه سدامامدهی ههن میشد د ت تا اه جای هج م افیار ار ر تدادفی اه ت اممندی سامامدهی و در سر ب اارتر امتبا  

 افیار دس  یاایم .

 مینها دض ر استاتید اه مام در کهرم پی ا سی و ششمین مشس  تبددی هنر ت معماری و شهرساکی امدیشیده ی پژوهشی

 .ک  هرم پی ارگهار گردیدو جمعی دیگر اک صادبنظران علم  هنر و دامشج یان و ... در سالن اجتماعات شرهنر و معماری 

فارغ -دکتر سهیل سهیلیاین مشدسد  اا ایان کلیات مبادت ت سد دکتر مدمد مهدی مدم دی آزاک و س ب اا سبنرامی 

ران هکارشناسی ارشد اک دامشیده پردیب هنرهای کیبای دامشگاه تهران ودی ای ای اک دامشیده مدیری  دامشگاه تالتددیل 

 .ادامه یاف ه ش هیجامی و مدیری  ههن  تو متبدص در کمینه ه ش معن ی

ویح مفه م شرو  و اا ت سدبنرامی اا ممای  یف فیلم ک تاه اا عن ان دکتر ک امت م اه منظ ر آشنایی اولیه در م رد م و   

 مدیری  ههن ت چرایی و چگ مگی آن ادامه یاف  .

ا  کدکتر سدهیلی در این  دد گ گف  : هر روکه ههاران فیر متفاوت ادد رت ما  اسدته و تدادفی در ههن جریان دارد و 

 ش د .  آمجایی که کنترلی ار افیار مداریم ت تد  تاثیر آمها اد ارت درومی ما     و یا اد می

 



ه ی یادگیری میاکمند تمرین و ممارس  کمدیری  ههن در واقع مهارت مدیری  افیار اس  ت و مامند هر مهارت دییری در د 

شد د . ارای مدیری  صددیح هم اره ااید شدنا   کافی وج د داشته ااشد ت  اسد  و تنها اا مرالعه ی کتا  داصدل ممی

 د .ارلدظه ی اتفاقاتی اس  که در ههن ما جریان دانااراین گام اول در مدیری  ههن شنا   هر 

    

 
 

وی در ادامه افهود : امتبا  های ما داصل افیار ماس  ت امسان هر لدظه در جهیی ترین مسائل روکمره اش در دال امتبا  

افیار ت ااورها و شد د و تاثیر ع املی در مغه امسان که اک جنب  اس پنجگامه وارد مغه می اسد  ت الاععاتی که اک لاری  د

درصد داصل  91در مظر اگیریم ت  922ادسداس اسد  در م   امتبا  ما تاثیر گرار اس  . اگر معیار درستی یف واقعی  را 

درصددد دیگر صددرفا ویرای  مغه اسدد  . انااراین اا در مظر گرفتن  51ورودی الاععات اه مغه اک لاری  د اس پنجگامه و 

ت ان متیجه گرف  که مغه امسان در درک واقعی  ایشترین  ماچیه درصد آن اک کل ت می  رای پنجگامه ی امسدامی و میهان

فاوت ت امد مت تاثیر را دارد ت و اه دلیل وااسدتگی مغه اه ع امل درومی ملل ااور و ادسداس و افیار درک افراد اک واقعی  می

  اس پنجگامه ت سد مغه امسان اس  .ااشد . اه عبارتی واقعی  تنها رمدر کردن الاععات وارد شده اک لاری  د

 

 



سددهیلی در ادامه در  ددد گ ه ش ادسدداسددی گف  : ه ش 

سال در دمیا مررب شده  02ادساسی مق له ای اس  که کمتر اک 

 ت امیم ههنمان و در واقع پرسد یتی ی  اس  که اک لاری  آن می

را مشداهده کنیم . ارای درک اهتر رفتارهایمان را صفده ممای  

گیریم ت که کامع تد  تاثیر میامیهم درک  ت  ظر میساع  در م

ع امل دا لی سدداع  و م ت ر آن اسدد  ت   د آگاهی درک هر 

 لدظه ای میامیهم های درومی ماس  .

 

 

 

                
 

ماه یادگیری و  6تا  3متبددددص در کمینده مدیری  ههن این میته را عن ان کرد که مهارت مدیری  ههن اه دداقل کمان 

را اه عن ان فردی که در دال یادگیری دوره ی مدیری  ههن  -مشاور ارشد ااکاریاای  -میاک دارد و مسدع د مدمدی  تمرین

اه متایج مرل ای رسیده معرفی کرد و امتهای جلسه اه پرس  و پاسخ س ارت داورین ا تداگ یاف  و اه دلیل پیچیدگی 

 .و وسع  م و   ادامه ی ادت اه کمان دیگری م ک ل شد 

خ جلسه اعدی مجمع ت سد دکتر سدی و شدشدمین مشدسد  تبددددی هنر ت معماری و شهرساکی اا لارب عن ان و تاری

 مهدی مدم دی پایان یاف  .مدمد


